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- Hvorfor er videnskabeligt arbejde vigtigt?
« Forskningsprocessen

- Forskningsspergsmal og hypoteser

- Metoder: kvalitative og kvantitative

- Statistiske begreber
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Hvorfor er videnskabeligt arbejde vigtigt?
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Videnskabeligt arbejde giver et palideligt grundlag
for beslutningstagning inden for digital sundhed.
Iseer nar man har med digitale interventioner at
gore, sasom stress-apps, biofeedback-systemer
eller hjemmebaseret neurofeedback, er det
afgerende at evaluere sikkerhed og effektivitet.

Videnskabeligt arbejde gor det muligt for
professionelle at:
 kritisk vurdere digitale interventioner
« skelne mellem reelle effekter og
tilfeeldigheder eller placebo
- formulere evidensbaserede anbefalinger

- sikre datakvalitet og gennemsigtighed A @
|;3¢°
Det forhindrer darlige beslutninger og opbygger Q
tillid mellem brugere, arbejdsgivere og ‘

institutioner.

- .

videnskabelig arbejder betyder noget ?
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Risici ved manglende videnskabelige standarder

Fejlbehaeftet dataanalyse eller mangelfulde metoder forer ofte
til forkerte konklusioner. Eksempler:

- Forkert vaegtning — forvraengede resultater

- Manglende data — fejlbehaeftede analyser

- Misfortolkede korrelationer — forkerte beslutninger

Iszer inden for den digitale sundhedssektor kan sadanne fejl
betyde, at der anvendes ineffektive eller endda byrdefulde

foranstaltninger.

Videnskabeligt arbejde er grundlaget for enhver troveerdig
digital sundhedsintervention.

videnskabelig arbejder betyder noget ?
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Forskningsprocessen
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Forskningsprocessen omfatter flere strukturerede trin:
Identificér et emne

Formuler et forskningssporgsmal

Udvikl en hypotese (hvis kvantitativ)

Veelg den passende metode

Indsaml data

Analysér data

Fortolk resultater

NouhkwWN-=

Hvert trin bygger videre pa det foregaende.
God struktur forhindrer problemer senere i projektet.

Forskningsprocessen
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At finde et emne

Et forskningsemne bor:

veere relevant for digital sundhed eller forebyggelse
vaere videnskabeligt redigerbar

have tilstraekkelig litteraturbase \

vaer realistisk inden for de tilgaengelige tidsressourcer

Eksempler pa digital sundhed:
- Effektiviteten af et digitalt stressscorevaerktoj
* Neurofeedback hjemmetraening til koncentrationsbesvaer
- Reglen for app-brugsfrekvens i stressreduktion

Forskningsprocessen
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Planlaegning af tilgangen

En solid forskningsplan omfatter:
« klare milepaele
+ realistisk tidsramme
- definerede datakilder
- klare ansvarsomrader
+ teknisk tilgeengelighed

Planlaegningen sikrer, at analysen er gennemforlig, og
at praktiske hindringer undgas.

Forskningsprocessen
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Hvad god planlaegning opnar

« Struktur

« Fokus

» Flydende skrivning og analyse
- Palidelige resultater

Uden planlaegning: kaos.
Med planlaegning: en klar retning.

Q ’ ¢ 1

Forskningsprocessen
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Forskningsspergsmal og hypoteser
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Et forskningsspergsmal bestemmer:
- HVAD bliver undersagt
- HVORFOR det er vigtigt
- HVORDAN studiet skal designes

Et godt forskningsspergsmal er:
* Praecis
« klart formuleret
- teoribaseret
- Ansvarlig

Eksempler:
"Hvordan aendrer stressscoren sig efter 4 ugers daglig brug af appen?"
"Hvilke faktorer pavirker compliance med hjemmebaseret neurofeedback?"

Forskningsspergsmal og hypoteser
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Gode vs. darlige spergsmal

Darlig:
"Er neurofeedback godt?" — for vagt

God:
"Forbedrer daglig neurofeedback-hjemmetraening
opmaerksomhedsspaendvidde hos unge?"
— malbar, specifik , korrekt struktureret

,‘w .\‘vt :

Forskningsspergsmal og hypoteser
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Hypoteser

Hypoteser er testbare udsagn.
De er iseer vigtige i kvantitativ forskning.

Eksempel:
H1: “Brug af stress-appen reducerer stressscoren betydeligt
inden for fire uger.”

En hypotese skal veere:
- Falsifiserbar
« klart udtrykt
« baseret pa malbare variabler

Forskningsspergsmal og hypoteser
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Formalet med en hypotese

En hypotese vejleder:

 hvilke data der indsamles
« hvilken statistisk metode er nedvendig
K)  hvordan resultaterne skal fortolkes

Hypotese = analysens kompas

Forskningsspergsmal og hypoteser
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Metoder: kvalitative og kvantitative
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Kvalitative metoder hjaelp forsta:
« bruger oplevelser
- barrierer til brug (f.eks. overholdelse af regler
- Motivering
- velveere

Typiske kvalitative metoder:
« Interviewer
- fokus grupper
« Observationer
- sag studier

De er ideelle til forskning i digital sundhed involverer subjektiv
oplevelse.

Metoder: kvalitative og kvantitative
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Kvantitative metoder maler:

« Effekter

- /Andringer

* Forbindelser
 Moanstre

Eksempler i den digitale sundhedssektor:
« Stressscore (0-100)
» Sevnvarighed via app
« HRV-malinger
« Traeningsfrekvens i neurofeedback

lIII A

Metoder: kvalitative og kvantitative
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Blandede metoder

Kombinationen af kvalitet og kvantitet er saerligt veerdifuld:
- Tal + Betydning
 Maling + Forklaring
- Resultater + Brugerfeedback

Ideel til digitale sundhedsinterventioner.

Eksempelkombination
Kvalitativ: Hvorfor interagerer nogle brugere mindre med /
appen?
Kvantitativ: Hvor meget falder stressscoren?
Integration: Begge typer data forklarer tilsammen det
overordnede billede.

Metoder: kvalitative og kvantitative
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Statistiske begreber
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Nogleord:
« Variabel: f.eks. stressscore
- Eksempel: deltagere
« Skalaniveau: nominal, ordinal, interval, forhold
 Maling: hvordan veerdien indsamles

Disse elementer bestemmer, hvilke statistiske tests der er
passende.

Statistiske begreber
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Deskriptiv statistik

Deskriptiv statistik opsummerer data: @
- Betyde
« Median
- standardafvigelse
- Uddelinger

« visualiseringer (histogrammer, boksplot)

De hjeelper med at forsta dataenes grundlseggende form, for hypoteser
testes.

Statistiske begreber
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Inferentiel statistik

Inferentiel statistik bestemmer:
- om en effekt er reel eller skyldes tilfaeldigheder
- om forskellene er statistisk signifikante
« hvor steerke relationer er

Vigtige metoder:
 t-test
« ANOVA

« korrelation
« Regression

Statistiske begreber
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Eksempel: Analyse af stressapp

Forskningsspergsmal:
"Reducerer appen stress?"

Metode:
For- og efter-t-test

Fortolkning:
Hvis p < 0,05 — er sendringen statistisk signifikant. T-TEST

X

Statistiske begreber
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